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I.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Le Centre pour la Qualité du Droit et la Justice (CQDJ), en consortium avec Beog Neere met en 

œuvre le projet de « Réduction des inégalités Femmes/Hommes à travers la facilitation de 

l’accès à la justice des victimes de violences basées sur le genre (VBG) dans la région du 

centre nord et de l’est du Burkina Faso » avec l’appui technique et financier du Fond Genre 

Sahel (FGS) d’Expertise France (EF).  

Débuté le 1er juillet 2022, ce projet vise globalement à contribuer à la réduction des inégalités 

Femmes/Hommes à travers la facilitation de l’accès à la justice des victimes de VBG dans la région 

du centre nord et de l’est du Burkina Faso. Plus spécifiquement, il s’agit d’abord de fournir une 

assistance juridique, judiciaire et psychosociale aux victimes de VBG à travers la mise en place de 

cliniques juridiques au sein des sites de déplacés internes en vue de rendre celles-ci capables de 

réclamer leurs droits. Ensuite, de capitaliser et diffuser les bonnes pratiques en matière d'égalité 

de genre et renforcer la coordination entre les organisations intervenant dans le domaine.  

A la fin de la mise en œuvre de cette phase du projet, une évaluation technique est envisagée afin 

d’analyser en profondeur la performance du projet, d’identifier les forces et les faiblesses, et de 

formuler des recommandations pour améliorer l’efficacité des futures interventions.  En vue de 

cette évaluation technique, le CQDJ entend s’attacher les services d’un consultant. Cette 

évaluation technique permettra ainsi d’orienter les décisions stratégiques et d’optimiser l’impact 

du projet en matière de réduction des inégalités de genre, et de protection des droits des victimes 

de violences basées sur le genre dans les régions du Centre nord et de l’Est du Burkina. 

Ces termes de référence sont conçus en vue de recruter un(e) consultant(e) pour l’évaluation 

technique dudit projet.  

 

II. OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS 

 

1. Objectifs  

L’objectif global de cette évaluation est d’apprécier la mise en œuvre technique du projet afin de 

mesurer les progrès réalisés puis identifier les forces et les faiblesses et aboutir à des 



 

recommandations stratégiques pour une meilleure réduction des inégalités Femmes/Hommes à 

travers la facilitation de l’accès à la justice des victimes de violences basées sur le genre (VBG) 

dans les régions du Centre nord et de l’Est. 

Plus spécifiquement, il s’agit de : 

- Evaluer l’efficacité et l’efficience, la pertinence et la durabilité des interventions du projet 

en mesurant leurs effets/impacts sur les bénéficiaires et la communauté ;  

- Evaluer les acquis du projet en termes de changements induits de la mise en œuvre des 

activités du projet dans les zones d’intervention ; 

- Evaluer la situation des indicateurs du projet ; 

- Identifier les forces, les faiblesses et les défis rencontrés dans l’atteinte des résultats 

attendus, 

- Proposer des recommandations pour améliorer les futures interventions, renforcer la 

coordination des acteurs et assurer la durabilité des actions mises en œuvre, 

- Capitaliser les bonnes pratiques et les leçons apprises, en vue d’une meilleure réplicabilité 

et d’une optimisation des ressources. 

 

2. Résultats Attendus 

Les résultats attendus sont les suivants : 

- l’efficacité et l’efficience, la pertinence et la durabilité des interventions du projet sont 

évaluées ; 

- les acquis du projet en termes de changements induits de la mise en œuvre des activités du 

projet sont évalués ;  

- la situation des indicateurs du projet est faite ; 

- les forces, les faiblesses et les défis rencontrés dans l’atteinte des résultats attendus sont 

identifiées ; 

- Des recommandations ont été faites pour améliorer les futures interventions ; 



 

- De bonnes pratiques et des leçons apprises permettant une meilleure réplicabilité et 

optimisation des ressources sont capitalisées. 

 

III.  METHODOLOGIE 

L’évaluation sera réalisée en suivant une approche combinée qualitative et quantitative, 

comprenant notamment :  

Revue documentaire : Analyse des documents du projet (rapports, études de cas, rapports 

financiers, etc.). 

Entretiens et focus groups : Interviews avec les parties prenantes (bénéficiaires, acteurs de la 

justice, partenaires, etc.) pour obtenir des retours d’expérience. 

Enquête terrain : Si possible, visites de terrain pour observer l'impact du projet sur le terrain et 

recueillir les témoignages des bénéficiaires. 

Analyse comparative : Comparaison des résultats du projet avec les objectifs initiaux et les 

meilleures pratiques en matière d'accès à la justice et de lutte contre les violences basées sur le 

genre. 

 

IV. PROFIL RECHERCHE  

Le/la consultant (e) doit avoir le profil suivant :  

- Diplôme supérieure en droit, sciences sociales, gestion de projet, étude du développement 

ou tout autre domaine pertinent ;  

- Avoir une maîtrise parfaite dans l’évaluation des projets liés aux VBG, et l’accès à la justice 

au Burkina Faso ;  

- Avoir un intérêt pour les droits humains ;  

- Avoir une maitrise des outils de collecte et d’analyse des données qualitatives et 

quantitatives ; 

- Avoir une expérience dans la conduite d’études et consultations en lien avec le projet ; 

- Avoir d’excellentes capacités d’analyse, de rédaction et de restitution des résultats. 

 

V. PROCEDURE DE SELECTION  



 

La sélection du consultant sera faite suivant la procédure de consultation restreinte du manuel de 

procédures administratives, financières et comptables du CQDJ.  

 

VI. DELAI 

La durée de la mission est de 20 jours à compter de la signature du contrat.  

 

VII. LIVRABLES ATTENDUS 

 Les livrables attendus sont : 

- Un chronogramme de démarrage détaillant la méthodologie et le plan de travail ; 

- Un rapport provisoire incluant les premiers résultats et analyses collectés sur le terrain ; 

- Un rapport final intégrant les recommandations et conclusions validées par les parties 

prenantes. 

 

VIII. SOUMISSION DES CANDIDATURES 

Les candidat(e)s intéressés sont invités à soumettre l’offre technique comportant un CV détaillé 

mettant en évidence les compétences et expériences pertinentes et financière à l’adresse  

awa.ouedraogo@cqdj.org avec en copie contact@cqdj.org avec pour objet évaluation technique 

du projet « nom du projet » au plus tard le 10 Février 2025.  

Le consultant sera rémunéré sur la base d’un tarif journalier ou forfaitaire, selon l’expérience et 

les qualifications 
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